Sistema di valutazione delle posizioni

Categorie generali di I piani di valutazione
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Professionalita necessaria Conoseonse necesarie 5 1 3 0
Esperienza necessria 2 5 0 3
| Aggiornamento necessario 0 4 2 3
TOTALE PROFESSIONALITA NECESSARIA 7 10 5 6
Responsabilita Ginridico-formale 4 4 4 1
Economiche 1 3 1 1
Organizzativa 4 0 3 2
TOTALE RESPONSABILITA 9 7 8 4
Complessita direzionale Complessita tecnico-perativa 3 3 4 3
Relazioni interne 3 1 0 4
Relagioni esterne 0 4 0 0
Fabbisogno di innovazione 0 5 1 3
TOTALE COMPLESSITA DIREZIONALE 6 13 5 10
Rilevanza strategica Innovazione gestionale interna dell'ente 1 3 1 0
Miglioramento nei rapporti con la collettivita 2 2 4 2
Realizzazione delle priorita strategiche dell'ente 0 5 4 1
TOTALE RILEVANZA STRATEGICA 3 10 9 3
TOTALE COMPLESSIVO 25 40 27 23
TOTALE COMPLESSIVO (ponderato) 6,25 10 6,75 5,75




